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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologie sociala |

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Alin Semenescu (2 grupe), drd. Raluca Onet-
Furdui (5 grupe)

2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul DO.

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 24
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 9
Examinari 4
Alte activitati....c.oocoeveeeeeeeeeieeee, --
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e nu este cazul

4.2 de competente | e nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Prezentd minim 50%
e Conditii tehnice necesare: dispozitiv (laptop
/sau/ unitate centrala & desktop /sau/ tableta
/sau/ telefon mobil) conectat la internet.
Platforma utilizata: Google Classroom - bigo722g
e Accesul la resurse educationale — pe platforma
Moodle /elearning.e-uvt.ro & site propriu /
meniul ”Psihologie sociala”:
https://alingavreliuc.wordpress.com/psihologi
e-sociala/
- Observatii: pentru situatii speciale (probleme
medicale, calitatea de angajat, etc), conform



https://alingavreliuc.wordpress.com/psihologie-sociala/
https://alingavreliuc.wordpress.com/psihologie-sociala/

Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

prevederilor regulamentare si pe baza unei
aprobari specifice, se va accepta si o
diminuare a prezentei, in limitele prevazute
de regulamentele in vigoare din UVT.

5.2 de desfdsurare a seminarului/laboratorului e Prezenta minim 70 %

e Conditii tehnice necesare: device (laptop /sau/
unitate centrald & desktop /sau/ tableta /sau/
telefon mobil) conectat la internet.

Platforma utilizata: Google Classroom

» mi7h3c64 — Alin Semenescu

» s5lqghfc — Raluca Onet-Furdui

e Accesul la resurse educationale — pe platforma
Moodle /elearning.e-uvt.ro & site propriu /
meniul "Psihologie sociala”:
https://alingavreliuc.wordpress.com/psihologi
e-sociala/

Observatii: pentru situatii speciale (probleme
medicale, calitatea de angajat, etc), conform
prevederilor regulamentare si pe baza unei
aprobari specifice, se va accepta si o diminuare a
prezentei, in limitele prevazute de regulamentele
in vigoare din UVT. Pentru activitatile de seminar
la care s-a depdsit numarul de absente permis de
regulament, si in baza aprobarii de la decanat, se
vor putea realiza sarcini echivalente activitatii de
seminar la care studentul nu a fost prezent

(literature review, sinteze tematice, sarcini

argumentative, etc).

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul:

- localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante
ale disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

- opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea
de simt comun, ce sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada
s.a.)

- raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in
interactiunea cu clientul.

- demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele
interindividuale prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci
cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor psihologice.

Cunostinte
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Abilitsti

colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile
de calitate, etica si obiectivele evaluarii, tindnd cont de competentele
culturale.

detecteaza/analizeaza detalile notabile, realizeaza reflectia critica si
adaptarea evaluarii pentru a asigura calitatea procesului .

exprima o serie de abilitati interpersonale (ex.: fluenta verbala, expresivitate
emotionala/afectiva, persuasiune, caldura/acceptarea celuilalt, empatie,
perspectivare, consistenta comportamentala) in relatia cu clientul.
demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor
empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in
cadrul muncii in echipa.

adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

Responsabilitate
si autonomie

utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea
demersurilor de diagnoza psihologica, sub supervizare.

activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu clientii si alte persoane, intr-
un maniera de relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

planifica adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific
de evaluare psihologica si interventie

demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaluarii care nu sunt
asteptate si de a actiona cu integritate in situatiile problematice intervenite in
evaluarea si diagnoza psihologica.

manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale
rezultatelor evaluarii si de a analiza si propriile prejudecati.

indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care
sunt proprii unor identitati personale si sociale diferite.

empatizeaza cu ,celdlalt”, prin manifestarea dorintei de a intelege si
impartasi sentimentele proprii si ale altora intr-un demers de cunoastere
psihologica.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii

predare
Curs 1: Mizele si angajamentele unui | Prelegere Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
curs de Psihologie sociald astazi, la Psihologia sociald si dinamica
Departamentul de Psihologie. Definitii personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
alternative. Repere ale evolutiei perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 15-
disciplinei. 18.
Curs 2 - |dentitatea psihologiei sociale Prelegere, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).

conversatie,
demonstratie

Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 19-
33.

Curs 3 — Simpla prezenta a ,celuilalt”.
,Celalalt” ca realitate antropologica.
Facilitarea sociala. Frinarea (lenea)
sociala

Prelegere,
conversatie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 34-
43,
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Curs 4 — Deschiderea catre ,celalalt”.
Interactionismul simbolic.
Autoperceptia, autoprezentarea

Prelegere,
conversatie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 44-
56.

Curs 5 — Deschiderea catre ,celalalt”.
Autodezvaluirea

Prelegere,
conversatie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 57-
61.

Curs 6 — Construirea intelesului lumii
sociale. Atribuirea. Stereotipurile.
Disonanta cognitiva. Orbirea alegerii

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 76-
99.

Curs 7 — Raportarea fatd de lumea
socialda. Formarea atitudinilor sociale.
Raportul atitudinii-opinii-
comportamente

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 100-
111.

Curs 8 — Sustinerea partialului (P1) Evaluare pe Evaluarea continuturilor din saptaminile
parcurs 1-7.
Curs 9 — Raportarea fata de lumea | Prelegere, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).

sociala. Prejudecata si discriminarea.
Sursele prejudecatilor. Strategii de
invingere a prejudecatilor.

conversatie,
demonstratie

Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 112-
131.

Curs 10 — Influentarea “celuilalt” — o
vedere sintetica. Spatiul cognitiv si
spatiul de viata din perspectiva teoriei
cimpului a lui K. Lewin. Stilul de
conducere. Comportamentul pro-social.

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 126-
131, 168-170

Curs 11 - Influentarea "celuilalt” -
Angajamentul responsabil Tn sarcina
(clasa mozaic). Decizia de grup. Gindirea
de grup.

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 172-
185.

Curs 12 — (l)rationalitatea rationalitatii.
Setul mental — ”pilotul automat” fin

Prelegere,
conversatie,

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
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procesarea cognitivda din gindirea
cotidiana. lluzia retrospectiva. Mesaje
subliminale si luarea deciziilor

demonstratie

Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 186-
193.

Curs 13 — (I)rationalitatea rationalitatii.
Luarea deciziilor in conditii de grup.
Dileme morale, rationalitate si
angajament emotional. Recuperarea
rationalitatii

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 195-
206.

Curs 14 — (I)rationalitatea rationalitatii.
Dileme morale, rationalitate si
angajament emotional. Recuperarea
rationalitatii

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 207-
212.

7.2 Seminar / laborator

Metode de
predare

Observatii

Seminar 1 - Repere organizatorice.
Precizarea si distribuirea sarcinilor de
lucru

Conversatie

Discutie Tn grup privitoare la continuturile
propuse in semestrul 1.

Seminar 2 — Experimentul in psihologia
sociala. Repere teoretice si aplicative

Exercitiu,
studiu de caz

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, 12-31

Seminar 3 - Formarea normelor.
Elemente care contribuie la formarea
normelor. Normalizarea. Capacitatea
grupului de a perpetua idei false

Exercitiu,
studiu de caz

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,

perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 132-
137.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 32-46.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.
79-90.

Seminar 4 - Formarea normelor.
Elemente care contribuie la formarea
normelor. Normalizarea. Capacitatea
grupului de a perpetua idei false.

Exercitiu,
studiu de caz

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Psihologia sociala si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,

perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 132-
137.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 32-46.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
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& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

79-90.
Seminar 5 - Conformismul si | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
recategorizarea cognitivd — Explicarea | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
conformismului personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 137-
141.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 47-62.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-CI.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

104-110.
Seminar 6 - Conformismul si | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
recategorizarea cognitiva — Explicarea | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
conformismului. personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 137-
141.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 47-62.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

104-110.
Seminar 7 - Conformismul si | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
recategorizarea cognitiva — Exercitiu Al | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
Testgrila 1l perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 137-
141.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 47-62.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

104-110.
Seminar 8 - Obedienta. Situatia | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
experimentala, proceduri alternative, | studiu de caz Psihologia sociala si dinamica
factorii care influenteaza/nu personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
influenteaza obedienta. Dileme perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 143-
deontologice si morale 161 (fara perspectiva interculturala — p.
156).

Pentru detalii de procedura:
Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
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(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 63-82.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

111-120.
Seminar 9 - Obedienta. Situatia | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
experimentala, proceduri alternative, | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
factorii care influenteaza/nu personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
influenteaza obedienta. Dileme perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 143-
deontologice si morale. 161 (fard perspectiva interculturald — p.
156).

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 63-82.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

111-120.
Seminar 10 - Influenta minoritara. | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Caracteristici. Consistenta | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
comportamentala personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
—  Inovatia. Influenta  indirecta. perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 161-
Schimbarea latenta si conversiunea 166.

Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 83-100.
Handbook 6: Doise, W., Deschamps, J-Cl.
& Mugny, G. (1996/2018). Psihologie
sociald experimentald. lasi: Polirom, pp.

120-136.
Seminar 11 - Cognitia sociald - | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Specificul cognitiei sociale. Perceperea | studiu de caz Psihologia sociald si dinamica
persoanelor. Rolul activ al personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
observatorului. Formare impresiilor cu perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 67-
privire la persoane. Organizarea ideilor 76.
cu privire la persoane. Pentru detalii de procedura:
Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
experimentala. lasi: Polirom, pp. 101-148
Seminar 12 - Cognitia sociala - | Exercitiu, Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019).
Specificul cognitiei sociale. Perceperea | studiu de caz Psihologia sociala si dinamica
persoanelor. Rolul activ al personalitdtii. Acumuldri, sinteze,
observatorului. Formare impresiilor cu perspective. lasi: Editura Polirom, pp. 67-
privire la persoane. Organizarea ideilor 76.
cu privire la persoane. Pentru detalii de procedura:

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E.
(2000/2015). Psihologia sociala
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experimentala. lasi: Polirom, pp. 101-148.

Seminar 13 — Sustinerea sarcinilor de | Exercitiu,
grup studiu de caz

Test grila 2
Seminar 14 — Sustinerea sarcinilor de | Exercitiu,
grup studiu de caz

Bibliografie selectiva (principala)

Handbook 1: Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald si dinamica personalitdatii. Acumuldri, sinteze,

perspective. lasi: Editura Polirom.

Handbook 2: Drozda-Senkowska, E. (2000/2015). Psihologia sociald experimentald. |asi: Polirom.

Handbook 6: Doise, W.; Deschamps, J. C. & Mugny, G. (1996/2018). Psihologie sociald experimentald.
lasi: Editura Polirom.

Bibliografie secundara:

Branscombe, N. & Byrne, R. (2017). Social Psychology (14th edition). New York: Pearson.

Boncu, S. (2002). Psihologia influentei sociale. lasi: Editura Polirom.

Boncu, S. & Holman, A. (eds.) (2019). Cum gindim in viata de zi cu zi. lasi: Polirom.

Bourhis, R. Y.; Leyens, J. P. (eds.) (1997/2015). Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri. lasi:
Polirom.

Chelcea, S. (2006). Un secol de psihosociologie.Bucuresti: lasi: Editura Polirom.

Chelcea, S. (ed.). (2008). Tratat de psihosociologie, |asi: Editura Polirom.

Chelcea, S., llut, P. (eds.) (2003). Enciclopedie de psihosociologie. Bucuresti: Ed. Economica.

De Visscher, P., Neculau, A (eds.) (2001). Dinamica grupurilor. Texte de bazd. lasi: Editura Polirom.

llut, P. (2001). Sinele si cunoasterea lui. lasi: Editura Polirom.

llut, P. (2009). Psihologie sociald si sociopsihologie. lasi: Editura Polirom.

Neculau, A. (ed.) (1999). Psihologie sociald. Aspecte contemporane. lasi: Editura Polirom.

Neculau, A. (ed.) (1998). Psihologia cimpului social. Reprezentdrile sociale. lasi: Editura Polirom.

Neculau, A. (ed.). (2003). Manual de psihologie sociald. lasi: Editura Polirom.

Moscovici, S. (1998). Psihologia sociald sau masina de fabricat zei. lasi: Editura Polirom.

Moscovici, S. (1998). Psihologia sociald a relatiilor cu celdlalt. 1asi: Polirom.

Moscovici, S. (2011). Influentd sociald si schimbare sociald. lasi: Polirom.

Muchielli, A. (2002). Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare. lasi: Editura Polirom.

Radu, ., Matei, L & llut, P. (eds.) (1994). Psihologie sociald. Cluj: Ed. Exe.

Yzerbyt, V. & Schadron, G. (2002). Cunoasterea si judecarea celuilalt. O introducere in cognitia sociald.
lasi: Editura Polirom.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda deopotriva asteptarilor Colegiului Psihologilor din
Romania, Comisia aplicativa de Psihologia muncii, psihologia transporturilor si aplicata in servicii. De
asemenea, alegerea temelor cu continut aplicativ s-a realizat Tn urma consultarii pietei serviciilor de
evaluare psihologica, atat din zona Resurselor Umane, cat si cea a Cabinetelor de Psihologie.

9. Evaluare
Tip activitate | Criterii de Metode de evaluare 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala

Curs/ Cunostinte si | Se va combina evaluarea cursului (partial + evaluare din 70% -
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Seminar

abilitati.
Capacitatea
de a rezolva
o sarcina
individuala
(examen
final)

sesiune) cu cea continua (la seminar). Fiecare activitate
(seminar/curs) contribuie cu o pondere precizata la nota
finala. Astfel, ponderea cursului in nota finala este de 70%, iar
cea a seminarului de 30%.

Nota din continuturile cursului va fi alcatuita din:
C = (P1+P2)/2

Se va considera promovata partea de curs daca studentul
obtine prin algoritmul prezentat mai sus minim nota 5, avind
note de promovare (>=5.00) atit la P1, cit si la P2.

Unde:

P1 (nota de la 1-10; este necesara obtinerea minim a notei 5
pentru a fi considerata recunoscuta partea aceasta de
materie) = evaluarea partii 1 a materiei de curs = se va realiza
in sesiunea curenta (A1, sau, dupa caz, B1, C samd) si va
consta dintr-un examen scris clasic, pe suport de hirtie, dupa
cum urmeaza:

P1 = va cuprinde un total de 11 de itemi: 8 itemi (de 0.5 pct.
fiecare) care evalueaza cunostintele aferente volumului de
informatie parcurs (saptaminile 1-7) si 3 itemi (de 1 pct.
fiecare) care evalueaza operationalizarea pertinentd a
cunostintelor respective + 1 sarcind de argumentare (care
presupune aplicarea cunostintelor la contexte concrete de
viata si explicarea alegerii teoriilor indicate Th argumentare,
pentru situatia specifica) (de 2 pct) = 4+3+2+1 oficiu = max. 10
pct.

P1 (partial / evaluare pe parcus) se va sustine la jumatatea
semestrului (sdptamina 8).

P2 (nota de la 1-10; este necesard obtinerea minim a notei 5
pentru a fi considerata recunoscuta partea aceasta de
materie) = evaluarea partii a 2-a a materiei de curs = se va
realiza in sesiunea curenta (A1, sau, dupa caz, B1, C samd) si
va cuprinde un total de 11 de itemi: 8 itemi (de 0.5 pct.
fiecare) care evalueaza cunostintele aferente volumului de
informatie parcurs (saptaminile 1-7) si 3 itemi (de 1 pct.
fiecare) care evalueaza operationalizarea pertinentd a
cunostintelor respective + 1 sarcind de argumentare (care
presupune aplicarea cunostintelor la contexte concrete de
viata si explicarea alegerii teoriilor indicate Tn argumentare,
pentru situatia specifica) (de 2 pct) = 4+3+2+1 oficiu = max. 10
pct.

Pentru fiecare dintre aceste activitati studentul va fi notat cu

curs
30% -
seminar
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note de la 1 (standardul corespondent competentei 0%) la 10
(standardul corespondent competentei de 100% solicitata),
standardul minimal fiind 5 (corespondent competentei de
50% solicitata).

n cazul promovérii partialului, la examenul din sesiune
studentii vor primi o proba de evaluare (descrisd pe larg mai
sus), P2, care va include doar continuturile predate intre
sdptaminile 8-14. Tn cazul in care studentul nu a promovat sau
nu este multumit de nota primita la partialul P1 (caz in care
va anunta Tn prealabil cadrul didactic coordonator), va putea
sustine din nou proba de evaluare corespondenta
continuturilor predate in prima parte a semestrului la curs
(P1), alaturi de proba de evaluare P2. Pentru P1 se pastreaza
nota cea mai mare din diversele secvente de evaluare.

Testele de evaluare a cunostintelor aferente cursului (P1, P2)
se vor derula cu limita de timp = 25 de minute.

Evaluarea continua (la seminar) va fi realizata prin estimarea
performantei studentului in urmatoarele sarcini:

Evaluare seminar Notare Obs.
Realizarea unui | Sarcina  este | Sarcina
proiect de grup | evaluata cu o | obligatorie
(PG), convenit cu | nota fintre 1- | pentru
coordonatorul de | 10, standardul | intrarea in
seminar, ce consta | minimal sesiunea
in replicarea unui | pentru Al.
experiment din | absolvirea
tematica discutata. | sarcinii fiind 5.
Absolvirea unui test | Testele se | Sarcina
grild (TG) cu 18 | evalueazd cu o | obligatorie
itemi, Tmpartit in | nota intre 1- | pentru
doua teste, fiecare | 10. Nota la TG | intrarea in
cu 9 itemi (in S7 si | se calculeaza | sesiunea
S13) ca media intre | Al.

cele 2 teste -

TG = (TG1 +

TG2)/2.

Standardul

minimal este

5.
Proiectul de grup (PG) si testul grilda (TG) au o
pondere egala (50%) la nota finald de seminar,
care se calculeaza dupa urmatoarea formula: NF =
(PG +TG)/2.

RESTANTE - SISTEMUL DE EVALUARE
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Tn toate sesiunile ulterioare studentii vor sustine o evaluare
similara celei din prima sesiune.

Principiul care va fi operationalizat: orice activitate anterioara
evaluata, care a condus la promovarea globala a unei sarcini,
va fi recunoscuta in sesiunile ulterioare.

n sesiunile ulterioare sesiunii 1 studentii care nu au
promovat seminarul vor primi un test grila, din continutul
parcurs la seminar (pondere 30% din nota finala), in
completarea testului pentru partea de curs, primind un
numar aditional de minute, indicate explicit inaintea
examenului.

Studentii care nu au indeplinit criteriul de prezenta necesar si
nu au finalizat sarcinile aferente promovarii seminarului in
cursul semestrului vor trebui sa faca dovada realizarii unei
sarcini echivalente ca volum de munca (de ex., literature
review, sinteza tematica, sarcina argumentativa, etc) cu cea la
care au absentat/nu au realizat-o, convenita in prealabil cu
coordonatorul seminarului.

De asemenea, Tn cadrul acestor sesiuni de evaluare, volumul
de munca/tipul/structura subiectelor din partea de curs va fi
similara cu cea din sesiunea 1 de evaluare.

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent
asimilarii in proportie de 50% a competentei specifice solicitate).

Precizari legate de IA:

Studentii pot utiliza IA pentru diverse scopuri(de ex., rafinarea scrierii, imbundtdtirea
claritdtii si a stilului gramatical, generarea de idei sau cdutarea de informatii), atata timp cat
aceasta activitate contribuie la un proces de invatare activ si nu inlocuieste creativitatea,
gandirea critica si efortul personal de intelegere a notiunilor prezentate.

Orice utilizare a IA trebuie sa fie mentionata explicit Tn documentul final predat de catre
student. Mentiunea respectiva poate fi realizata fie prin note de subsol, fie Intr-o sectiune
speciala dupa referintele bibliografice, in care studentul va specifica clar tipul de instrument
folosit si rolul pe care acesta l-a avut in realizarea activitatii/exercitiului. Acolo unde este
cazul, se va include un link sau o captura de ecran catre conversatia cu instrumentul 1A
folosit.

Consecintele utilizarii necorespunzatoare a IA. Daca, ih urma verificarilor, se constata ca
activitatea a fost realizata in cea mai mare parte (> 60%) cu ajutorul instrumentelor de IA
sau prin copiere, studentul va trebui sa se prezinte la o intalnire de evaluare unu la unu cu
cadrul didactic si sa-si sustind lucrarea pentru a demonstra contributia si intelegerea
personald a celor predate. In cazul in care studentul nu se prezintd/nu poate sa rispunda
intrebarilor adresate pe marginea lucrarii, lucrarea va fi anulata, iar studentul va putea
participa din nou la evaluare doar in urmatoarea sesiune de examinare.
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